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JURIDICO INASP <juridicoinasp@gmail.com> 28 de junho de 2024 as 16:58
Para: qualificaentidades@saude.se.gov.br

Prezada,

COMISSAO PARA QUALIFICACAO DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL COMO ORGANIZAGAO SOCIAL
JUNTO A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SERGIPE -SES.

O INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO - INASP, com fundamentagio na PORTARIA
01/2024 de 02 de janeiro de 2024 da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, vem tempestivamente,
conforme Art. 12, Il e Art. 32, de acordo com Requerimento especifico e documentacdo em anexo, solicitar
a qualificagcdo como Organizagdo Social.

Desde ja, deixamos nossos sinceros agradecimentos.

Paripiranga/Ba, 28 de junho de 2024.

Atenciosamente,

Cleiton Antonio De Oliveira - Presidente
RG n? 14474999 80 SSP/BA e CPF n2 038.760.495-20

Observagao: O Requerimento especifico esta em anexo, os demais documentos estdo em link do
google drive identificado como DOCUMENTOS DO INASP. Caso ocorra dificuldades no acesso,
gentileza entrar em contato por e-mail ou pelo numero 079-99986-1393.

Segue link:

DOCUMENTOS DO INASP: https://drive.google.com/drive/folders/1ly-
CuXS0cODjiBHNAziL _Rd8mhn6JzQD?usp=sharing

01. REQUERIMENTO PARA QUALIFICAGAO EM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - ESTADO DE
%] SERGIPE.pdf
309K

06/06/2025, 10:19
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AO ILMO.(A) SR.(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PARA QUALIFICACAO DAS ENTIDADES DA
SOCIEDADE CIVIL COMO ORGANIZAGAO SOCIAL JUNTO A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE
SERGIPE -SES.

ASSUNTO: Pedido de qualificacio como Organizac¢ao Social de Saude no Estado de Sergipe

O INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO - INASP, entidade civil, com
personalidade juridica, fundada em 09 de outubro do ano 2017, CNPJ/MF N2: 29.099.982/0001-00,
constituido sob a forma de associacdo civil do tipo Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com
qualificacdo em Organizagdo Social (0S), de direito privado, sem fins lucrativos, com atividade de
interesse social, com finalidade de utilidade ptblica, aperfeicoamento, modernizagio e eficientizacdo da
Administracdo Publica, por meio de assisténcia e atendimento a populacdo na area da satde, gestdo
administrativa, assisténcia social, educacdo e tecnologia, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, em conformidade com a Lei Federal n? 8.742 /93, Lei Federal n2 13.019/14 e Lei Federal n?
9.637/98, com sua matriz situada no Largo 02 de Julho, n? 175, Bairro Centro, Paripiranga/BA
- CEP 48.430-000, vem requerer, nos termos da Lei Estadual n? 9.298, de 06 de outubro de 2023 e no
Art. 12,11 da PORTARIA 01/2024 de 02 de janeiro de 2024 da Secretaria de Estado da Sadde de Sergipe,
A QUALIFICAGAO DO REFERIDO INSTITUTO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE no Estado de
Sergipe.

Com amparo na Lei Estadual n? 9.298, de 06 de outubro de 2023, apresentamos toda a
documentacio solicitada para a qualificacio almejada, bem como a indicacdo do cumprimento dos
requisitos estatutarios para o devido enquadramento como Organiza¢do Social de satide no Estado de
Sergipe, sendo veja-se:

Art. 82 A qualificagdo instituida por esta Lei deve ser conferida, apds exame da devida conveniéncia
e oportunidade pela Chefia do Poder Executivo Estadual, mediante Decreto, ds entidades regidas
por estatutos que, observadas as exigéncias da legislagdo civil, expressamente disponham sobre:

I - a natureza social e de interesse publico de seus objetivos;

1 - a observdncia dos principios da universalidade de acesso, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

IIl - a adogdo de um regime contdbil que, observado o disposto no art. 70, pardgrafo tinico, da
Constituigdo Federal, contemple a publicacdo anual dos relatdrios financeiros, em meio oficial e em
jornal de grande circulagdo;

v - 01 (um) Conselho Fiscal, dotado de competéncia para emitir, anualmente, parecer
circunstanciado sobre o desempenho financeiro, contdbil e patrimonial da entidade, remetendo-o
aos érgdos de controle do Estado, na forma contratada;

V - aprevisdo de realizagdo de auditoria contdbil e financeira periddica, interna e externa;

VI - 01 (um) Conselho de Administragdo e 01 (uma) Diretoria, como drgdo de deliberagdo superior
e de direcdo, respectivamente, definidos nos termos do Estatuto, asseqgurado aquele a composigdo e
atribuigées normativas e de controle bdsicos previstos nesta Lei, a saber:

a) aprovar os relatdrios contdbeis, financeiros, patrimoniais e gerenciais, encaminhando-os aos
érgdos de controle;
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b) aprovar os planos, programas, metas e diretrizes, fiscalizando seu cumprimento;
¢) indicar os diretores e administradores;

propor a destituicdo de diretores e administradores;

d) aprovar as propostas de contrato com o Poder Publico;

e) fixar a remuneragdo e estabelecer as vantagens de qualquer natureza a serem conferidas aos
dirigentes e empregados, respeitados os limites legais e os valores praticados no mercado;

f) aprovar o seu Regimento Interno e os regulamentos de contratagdo de obras e servicos, compras
e alienagdes, contratagdo de pessoal e plano de cargos, observando, quando couber, as normas de
direito ptblico;

g) decidir sobre a extingdo, fusdo e incorporagdo; e
h) propor a alteragdo do Estatuto.

VII - previsdo de que, na hipdtese de extingdo ou perda de qualificagdo, o patriménio e os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades sejam transferidos, nos termos do disposto no art. 10
desta Lei;

VIII - previsdo de que a participacdo nos drgdos colegiados a que se refere este artigo ndo é
remunerada; e

IX - somente devem ser qualificadas como Organizagées Sociais as entidades que, efetivamente,
comprovarem possuir servigos na sua drea de atuagdo hd mais de 05 (cinco) anos.

Em cumprimento as exigéncias previstas no artigo 82, I, da Estadual, registra o Requerente
que, nessa oportunidade, apresenta seus documentos constitutivos, tais quais: ata de fundacao, estatuto
atualizado, devidamente registrado no Cartério de Pessoas Juridicas da sua sede, regulamentos,
regimentos e relatorios, declaracdo de isen¢ao de imposto de renda, balango patrimonial, bem como a
comprovacao da sua inscricao no CNP].

01 - A NATUREZA SOCIAL E DE INTERESSE PUBLICO DE SEUS OBJETIVOS / A OBSERVANCIA DOS
PRINCIiPIOS DA UNIVERSALIDADE DE ACESSO, LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
PUBLICIDADE E EFICIENCIA;

N

Em relacdo a natureza social, interesse publico, area de atuacdo e sua finalidade ndo
lucrativa, o artigo 12, do Estatuto do Requerente é claro ao informa-las:

Art. 12 - O INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO - também designado pela
sigla - INASP, é um instituto com prazo de duragdo indeterminado, é uma entidade civil, com
personalidade juridica, fundada em 09 de outubro do ano 2017, com Inscrigdo Cadastral de
Pessoa Juridica na Republica Federativa do Brasil CNPJ/MF N2: 29.099.982/0001-00, é
constituido sob a forma de associacdo civil do tipo Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com
qualificagdo em Organizacgdo Social (0S), de direito privado, sem fins lucrativos, com atividade
de interesse social, com finalidade de utilidade ptiblica, aperfeicoamento, modernizagio e
eficientizacdo da Administragdo Publica, por meio de assisténcia e atendimento a populagido na
area da saude, gestdo administrativa, assisténcia social, educacio e tecnologia, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com base juridica no Titulo II, Capitulos I e Il do CCB -
Cédigo Civil Brasileiro, aprovado pela Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 regendo-se pelo
presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

§12 O INASP tem sede e foro, na cidade de Paripiranga/BA no Largo 02 de Julho, n? 175, Bairro
Centro, CEP 48.430-000, podera ainda, constituir escritdrios ou representacées em qualquer
Municipio Brasileiro.
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§22 O INASP, enquanto Organizagdo Social da Sociedade Civil (OSC) com qualificagdo em
Organizagdo Social (0S), ndo constitui patrimdnio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de Assisténcia Social.

Paragrafo unico: Como principios norteadores, o INASP ressaltard os principios da
universalidade de acesso, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Quanto aos Objetivos Sociais da entidade na Area de Saude, o INASP tem como missio
promover, desenvolver e executar acdes voltadas a melhoria das condi¢des de saude da populacdo, em
conformidade com seu Estatuto Social, especificamente no art. 22, que trata da finalidade e objetivos,
destacando-se nos seguintes eixos:

1.

Gestdo de Servicos de Saude: Administracdo e operacdo de unidades de saude,
incluindo hospitais, UPAs, clinicas e postos de atendimento, garantindo eficiéncia e
qualidade nos servicos prestados.

Promocio da Saude e Prevencido de Doencas: Desenvolvimento de programas e
campanhas educativas para a conscientizacdo da populacdo, alinhadas com as diretrizes
do SUS e as politicas de saude publica.

Capacita¢do e Pesquisa: Fomento a capacitacdo profissional na area da saude,
promovendo treinamentos, cursos e desenvolvimento de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas para aprimorar os servigos de assisténcia a saude.

Atendimento Humanizado: Implementacio de praticas que garantam um
atendimento digno, acessivel e eficiente para toda a populagdo, com foco na equidade e
inclusao social.

Parcerias e Cooperac¢do Técnica: Estabelecimento de parcerias com entidades
publicas e privadas para ampliar a oferta e a qualidade dos servicos de saude,
promovendo a inovacao e a sustentabilidade das agdes desenvolvidas.

A atuagdo da Organizagdo Social estd integralmente alinhada ao seu Estatuto Social, que
estabelece como diretriz principal a prestacido de servicos de saude a popula¢do, com compromisso
social, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos e privados.

02 - A ADOCAO DE UM REGIME CONTABIL QUE, OBSERVADO O DISPOSTO NO ART. 70,
PARAGRAFO UNICO, DA CONSTITUICAO FEDERAL, CONTEMPLE A PUBLICACAO ANUAL DOS
RELATORIOS FINANCEIROS, EM MEIO OFICIAL E EM JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO;

O Estatuto Social traz em evidéncia diversas formas de prestacdo de contas dos bens e
valores publicos sob a responsabilidade do INASP, conforme preconiza o art. 70, paragrafo tnico, da
Constituicdo Federal. Como contestacdo os artigos 542 §3 e 582, enfatizam a publicacdo dos atos
contabeis e observancia as normas contabeis, vejamos:

Art. 542 - As operagdes de ordem financeira e patrimonial evidenciadas pela contabilidade da
entidade, executados com contador habilitado, de acordo com o plano de conta aprovado pela
assembleia.

()
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§32- 0 INASP sera regido por normas de escritura¢do de acordo com os principios fundamentais
da contabilidade brasileira devendo publicar anualmente no diario oficial do estado e ou em suas
plataformas de publicagdes de transparéncia de sua sede ou filiais. Ou ainda nos diarios oficiais
dos municipios onde tiver contrato em execugao.

()

Art. 582 - O INASP obriga-se a publicagdo anual no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande
circulagdo, de seus relatdrios financeiros, elaborados em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade, bem como a publicacdo anual dos relatérios de execugio de seus
Contratos de Gestdo e/ou Contratos Administrativos nos didrios oficiais e jornais de grande
circulacdo dos respectivos Municipios ou Entes Federativos de atuagdo, além do balango
consolidado, cuja contabilidade atendera a ITG 2002, observando os prazos previstos nesse
estatuto.

Nesse mesmo contexto, o conselho fiscal, como 6rgao fiscalizador, também adota o
observado no disposto do art. 70, paragrafo tinico da Constituigdo Federal de 1988, é o que se 1é no inciso
10 do art. 412 do Estatuto Social, vejamos;

Art. 412 - Compete ao conselho fiscal.

()

10. A adogdo de um regime contabil que, observado o disposto no art. 70, paragrafo unico, da
Constituicdo Federal, que contemple a publicacdo anual dos relatérios financeiros, em meio
oficial e em jornal de grande circulagdo.

03 - 01 (UM) CONSELHO FISCAL, DOTADO DE COMPETENCIA PARA EMITIR, ANUALMENTE,
PARECER CIRCUNSTANCIADO SOBRE O DESEMPENHO FINANCEIRO, CONTABIL E PATRIMONIAL
DA ENTIDADE, REMETENDO-O AOS ORGAOS DE CONTROLE DO ESTADO, NA FORMA
CONTRATADA / A PREVISAO DE REALIZACAO DE AUDITORIA CONTABIL E FINANCEIRA PERIODICA,
INTERNA E EXTERNA

As competéncias e previsdes atribuidas ao conselho fiscal do INASP, estdo estampadas no
artigo 409 do Estatuto Social, dentre elas estdo as elencadas acima, conforme se vé:

Art. 412 - Compete ao conselho fiscal.

()

2.  Analisar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes do INASP;
()

12. Realizara auditoria contabil e financeira periddica, interna e externa;

04 - 01 (UM) CONSELHO DE ADMINISTRACAO E 01 (UMA) DIRETORIA, COMO ORGAO DE
DELIBERACAO SUPERIOR E DE DIRECAO, RESPECTIVAMENTE, DEFINIDOS NOS TERMOS DO
ESTATUTO, ASSEGURADO AQUELE A COMPOSICAO E ATRIBUICOES NORMATIVAS E DE
CONTROLE BASICOS PREVISTOS NESTA LEI, A SABER:

Quanto a formacao, atribui¢cdes e competéncias do Conselho de Administracéo, os artigos
272 ao 302 do Estatuto do INASP, traz as especificidades inerentes a este conselho, vejamos:

Art. 272 - 01 (um) Conselho de Administracdo e 01 (uma) Diretoria, como 6rgao de deliberacdo
superior e de direcdo, respectivamente, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele a
composicdo e atribui¢des normativas e de controle basicos previstos em lei. O conselho de
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administracdo é composto por no minimo 09 pessoas e maximo de 13 pessoas, eleitos em
assembleia. Este conselho é responsavel pela representacdo social do INASP bem como suas
responsabilidades administrativas.

1..COMPOSICAQ
02 membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo Estatuto da entidade;
02 membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo Estatuto;
03 membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral; e
01 membro indicado ou eleito na forma estabelecida pelo Estatuto.

§ 12 - O mandato dos membros do conselho administrativo sera de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 22- O conselho de administracdo funcionard coma presenca de 2/3 dos seus membros em
primeira convocacdo, e com qualquer nimero em segunda convocagao.

§ 32- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois)
anos, ndo permitida a reconducao;

§ 42- O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto;

§ 52- 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

§ 62- Os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta condicio,
prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

§ 72- Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar
ao assumirem fungdes executivas;

§ 82- Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracdo ndo podem ser
parentes consanguineos ou afins até o 32 (terceiro) grau do Governador, do Vice-Governador, do
Secretario de Estado, do Diretor-Presidente de Entidade, bem como dos titulares e suplentes do
CGOS, e devem ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugéo;

§ 92- Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso I deste artigo de
vem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

§ 10¢2- A participagdo nos 6rgdos colegiados a que se refere este artigo ndo é remunerada.
Art. 282 - Compete ao Conselho Administrativo.

Aprovar os relatérios contabeis, financeiros, patrimoniais e gerenciais, encaminhando-os aos
orgaos de controle;
Aprovar os planos, programas, metas e diretrizes, fiscalizando seu cumprimento;
Indicar os diretores e administradores;
Propor a destituicdo de diretores e administradores;
Aprovar as propostas de contrato com o Poder Publico;
Fixar a remuneragdo e estabelecer as vantagens de qualquer natureza a serem conferidas aos
dirigentes e empregados da entidade, respeitados os limites legais e os valores praticados no
mercado;
Aprovar o seu Regimento Interno e os regulamentos de contratacdo de obras e servicos,
compras e alienagdes, contratacdo de pessoal e plano de cargos, observando, quando couber, as
normas de direito publico;
Decidir sobre a extin¢do, fusdo e incorporacio;
Propor a alteragdo do Estatuto.
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as resolu¢ées em assembleia.
Aprovar a criagdo ou extingdo de programas e érgios gestores.
Elaborar orcamento anual, despesas e receitas.
Definir cargos, fungdes, atribuicdes e responsabilidades mediante regimento interno proéprio.
Emitir parecer sobre operagdes de crédito, aquisi¢coes, alienagdes, outros similares.
Fixar o ambito de atua¢do da entidade, para consecuc¢do do seu objetivo;
Aprovar as normas de qualidade;
Instituto Nacional de Apoio ao Servigo Publico - CNP] n° 29.099.982/0001-00
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17. Deliberar sobre o relatério de atividades, balanco, e demais contas da sociedade;
18. Autorizar a alienagdo ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes ao INASP;
Art. 292 - S3o atribui¢bes privativas do Conselho de Administragéo:

I - Fixar o ambito de atuacdo da entidade para consecugdo do seu objeto;

II - Aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da entidade;

III - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - Fixar aremuneracdo dos membros da Diretoria da entidade, respeitados os valores praticados
pelo mercado, na regido e setor correspondentes a sua area de atuacgao;

VI - Aprovar e dispor do Estatuto, bem como suas alteragdes e a extingdo da entidade por maioria,
no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

VII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, a
forma de gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratacdo de obras e
servicos, compras e alienacdes, bem como o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar ao 6rgdo ou entidade supervisora da execugio do Contrato de Gestio
os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; e

XX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

XXI - Deliberar sobre as operacgdes de crédito, aquisicdo ou alteracdo de iméveis, apds prévio
parecer do Conselho Fiscal;

XXII - Eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e
Transparéncia;

Art. 302 - Ocorrendo vacancia que determine um nimero inferior a 5 membros no Conselho
Administrativo, os seus pares elegerao, dentres os associados, novos membros para completar
este minimo.

05 - PREVISAO DE QUE A PARTICIPACAO NOS ORGAOS COLEGIADOS A QUE SE REFERE ESTE
ARTIGO NAO E REMUNERADA;

O Estatuto do INASP prevé dentre a composicdo dos seus 6rgdos internos, estabelecendo
diretrizes para seu funcionamento, sobretudo a ndo remuneragdo no desempenho do cargo nos 6rgdos
colegiados, vejamos:

Art. 192 - Nenhum membro dos drgidos de administracdo receberd vencimentos pelo
desempenho de seu cargo, que se considera “munus” publico, salvo a possibilidade de
concessdo de ajuda de custo para participacdo das reunides ou atividades para as quais sejam
designados.

Paragrafo Unico - Nio se confunde como vencimentos a remuneracgio pelo exercicio
profissional qualificado em favor de terceiros. (grifo nosso)

07 - SOMENTE DEVEM SER QUALIFICADAS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS AS ENTIDADES QUE,
EFETIVAMENTE, COMPROVAREM POSSUIR SERVICOS NA SUA AREA DE ATUACAO HA MAIS DE 05
(CINCO) ANOS.

A Associacdo Esportiva e Social Futura Geracdo - Escolinha Futura Geragdo, hoje
Instituto Nacional de Apoio ao Servico Publico - INASP, exercendo na comunidade desde 2017,
conforme relatérios administrativos em anexo, contendo informacdes de execucdo de projetos
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em atividades voltadas a pratica esportiva, como um dos principios essenciais a promog¢ao da
saude.

A documentacdo supramencionada, estd abastada de informac¢6es com robustez para
comprovacdao dessas atividades, bem como outras de prevencdo a sadde que foram
desenvolvidas através do INASP na comunidade local, para proporcionar uma prevengao precoce
no combate a problemas relacionados a saude.

As atividades fisicas e esportivas tém sido evidenciadas como um importante elemento
para promocio da saide da populacdo. Contudo, o que se entende como saude esteve ancorado
por muitas décadas nas praticas médicas. Na atualidade, teve-se uma visdo diferente, e
constantes discussdes e debates historicos tém contribuido para ampliar a definicdo e
compreensao pela sociedade de modo geral, o conceito amplo na pratica de atividade fisica como
um dos instrumentos a prevencdo a saude.

Em um olhar mais aprofundado, quanto desenvolvimento humano, a satide é tida como
uma capacidade fundamental das pessoas. Por um principio de justica social, as pessoas tém o
direito a viver uma vida longa e saudavel, sem sofrer doencas preveniveis ou morrer
prematuramente.

Promover a satide é um fim em si mesmo e, nas acdes efetuadas pelo INASP, através da
Escolinha Futura Geracdo, conforme relatorios, constata como as atividades fisicas e esportivas
constituem um meio importante para a sua promogao.

Com fundamentacdo na Lei Geral dos Esporte n? 14.597, de 14 de junho 2023,
precisamente no artigo 22, inciso XV, a satide estd como um dos principios fundamentais da
pratica esportiva. Sobretudo aos direitos sociais estampados no art. 62 da Constituicdo Federal
de 1988 que dispde “sdo direitos sociais a educacio, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranc¢a, a previdéncia social, a protecio a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdo.

A pratica esportiva reiteradamente, vem proporcionar aos cidadaos habitos saudaveis
para toda sua vida, condicionando seu organismo a prevencio de doengas, além de tornar essa
pratica uma maneira eficiente no combate a saide mental.

0 valor social ao esporte foi conferido pela constituicdo de 1988, disciplinando ao
elencado na categoria da Ordem, consoante o art. 217, caput, que determina ser um “dever do
Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo formais, como direito de cada um”.

A pratica de atividades fisicas, quer como forma de lazer, quer como parte da atividade
educativa, quer ainda em carater profissional, ajuda principalmente na prevengao a satude. Fato
é que foi incorporado ao nosso sistema juridico no patamar de norma constitucional.

0 esporte e o lazer sdo direitos sociais constitucionalmente tutelados, uma vez que
representam dimensdes da vida social de responsabilidade do poder publico ou de seus
parceiros, visando contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da vida social, na
promocao da saude e na preservacdo ambiental.

Nesse contexto é importante mencionar o art. 72 da Lei n? 14.597/23, que relaciona a
pratica esportiva como habitos saudaveis necessarios para toda vida, in verbis:

7

“Art. 72 O esporte para toda a vida consolida a aquisi¢do de hdbitos sauddveis ao
longo da vida, a partir da aprendizagem esportiva, do lazer, da atividade fisica e do

esporte competitivo para jovens e adultos, e envolve os seguintes servigos:

I - aprendizagem esportiva para todos, para dar acesso ao esporte aqueles que nunca
o praticaram, inclusive as pessoas com deficiéncia e em processo de reabilitagdo

fisica;

11 - esporte de lazer, para incorporar prdticas corpdreas lidicas como mecanismo de

desenvolvimento humano, bem-estar e cidadania;
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Il - atividade fisica, para sedimentar hdbitos, costumes e condutas corporais
regulares com repercussées benéficas na educagdo, na saude e no lazer dos
praticantes;

IV - esporte competitivo, para manter a prdtica cotidiana do esporte, ao propiciar
competicées por faixas etdrias aqueles advindos de outros niveis;

V - esporte social, como meio de inclusdo de pessoas em vulnerabilidade social, com
deficiéncia, em regime prisional, idosas e em instituicbes de acolhimento para
criangas e adolescentes, entre outros segmentos de demanda de atengdo social
especial;

VI - esporte como meio de reabilitagdo, habilitagdo e saiide, para proporcionar a
pessoa a continuidade, a manutengdo e a estimulagdo corporal para o seu bem-estar
fisico, psiquico e social, com atengdo primdria aos idosos e ds pessoas com

deficiéncia.”. (grifo nosso).

Ao falar sobre atividades fisicas, € comum pensar que o primeiro beneficio é a perda de
peso. Entretanto, ter uma vida ativa é capaz de proporcionar muito mais do que um corpo esbelto.
Os exercicios fisicos atuam como um remédio universal e sobretudo barato. A pratica esportiva
acima de tudo promove saude fisica e mental prevenindo e, muitas vezes, até tratando diversas
doengas cronicas, além de ajudar a viver uma vida mais longa e com mais qualidade.

Diante disso, resta evidenciar como a satide de criancas e adolescentes é beneficiada com
a pratica de atividades fisicas e esportivas.

A relacdo positiva entre atividades fisicas e esportivas e saide tem sido construida ao
longo da histéria humana. Entretando, esse conceito com evidéncias que a atividade fisica é de
grande relevancia para a Sadde, veio ocorrer principalmente no século 20.

E inevitavel evidenciar que o corpo submetido a uma atividade fisica esportiva ao longo
de varias décadas, é importante fator que contribui para uma vida saudavel.

A saude de criangas e adolescentes pode ser beneficiada pela pratica de atividade fisica
esportiva, tanto no campo da prevencdo de doencas como na promoc¢do da saude. Essas
contribuicbes podem ser observadas durante a infincia e adolescéncia e podem também
permanecer navida adulta, pois desde pequeno se habituou a pratica de atividade fisica esportiva.

Esses beneficios ndo apresentam somente resultados na satde, mas refletem melhorias
significativas na externalizacdo e internalizacdo de problemas, melhoria do autoconceito e
desempenho académico, além de tirar o jovem adolescente das ruas, condicionando a eles o
conceito de atividade fisica esportiva a resultados sociais e de melhoria e prevengao a satide em
sua vida.

Assim, a pratica de atividade fisica esportiva é um dos componentes do estilo de vida
saudavel, pois a pratica prematura trara a longo da vida inimeros beneficios em sadde e na vida
comportamental da crianga e do adolescente.

A pratica de atividade fisica esportiva, também influencia categoricamente a saude de
adultos e idosos. A influéncia positiva é dimensionada em diversas areas na saude de adultos e
idosos ha bastante tempo, principalmente em prevencao de doencas cardiovasculares.

0 SUS (Sistema Unico de Saude), promovido pelo Ministério da Saide, também oferece
programa de atividade fisica esportiva como meio de prevencdo Saide, como uma das portas de
entrada da Atencdo Primaria a Saude. Esse projeto é composto por estruturas fisicas,
equipamentos e profissionais qualificados para o atendimento voltado as acdes de diagndstico,
tratamento, prevenc¢do e promoc¢ao da saude.
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Desta feita, sdo inimeros os beneficios com a pratica cotidiana de atividade fisica
esportiva em criancas, adultos e idosos, além de proporcionar um bem-estar, ajuda a reduzir o
risco de mortalidade precoce.

Diante do exposto, resta verificado que as acdes sociais voltadas a pratica de atividades
fisicas proporcionada pelo INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO - INASP,
através da Escolinha Futura Geragdo, esta mais do que nitido a comprovacido de que o referido
instituto desde 2017, portanto ha mais de 05 (cinco) anos atua na prestacao de servigos na area
de saudde.

Cabe registrar, por fim, que o Requerente possui larga experiéncia na sua area de
atuacio, desenvolvendo as suas atividades em satide nos municipios de Paripiranga/BA, Agua
Fria/Ba, Capela/SE, Carira/Se e Riachdo do Dantas/SE, conforme contratos e termos de
colaboragdo em anexo.

0 INASP, preando sempre pela transparéncia e zelo pelo bem publico, através do PLANO
DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE, assume o compromisso ao combate a corrup¢ao, bem como,
com os valores da integridade, da ética, da transparéncia publica, do controle social e do interesse
publico, dentro dos limites da legalidade, da eficiéncia e da moralidade administrativa, buscando
articular normas e mecanismos ja existentes na instituicdo e que fomentam a cultura de
integridade na execucdo do servico, com énfase a prestacao de servigo publico.

Face ao exposto e documentagdo apresentada, requer que o Ilmos. Sr. Secretario de
Saude e Sr(A). Presidente da Comissao para Qualificacdo das Entidades da Sociedade Civil como
Organizacdo Social, analise o pedido ora formulado, a luz de toda a documentagido comprobatéria
anexa, para que apresente sua manifestacdo e aprovacao, e, consequentemente, expedicido do
certificado de qualificagio do INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AO SERVICO PUBLICO - INASP
como Organizacdo Social de Sadde no Estado de Sergipe.

Nestes Termos,
Pede e espera deferimento.

Paripiranga/BA, 20 de margo de 2025.
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